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वित्त मंत्रालय 
(वित्तीय सेवाएं विभाग) 

अधिसूचना 
नई दिल्ली , 8 फरवरी, 2017 


का . आ . 370 ( अ ) — केंद्रीय सरकार , साधारण बीमा कारबार ( राष्ट्रीयकरण ) अधिनियम , 1972 ( 1972 का 57 ) की धारा 17क 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , साधारण बीमा ( अधिकारियों के वेतनमानों और सेवा की अन्य शर्तों का सुव्यवस्थिकरण ) स्कीम , 
1975 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :-- 


1. (1 ) इस स्कीम का संक्षिप्त नाम साधारण बीमा ( अधिकारियों के वेतनमानों और सेवा की अन्य शर्तों का सुव्यवस्थिकरण) संशोधन 
स्कीम , 2017 है । 


( 2) इसमें इसके पश्चात् अन्यथा उपबंधित के सिवाय यह स्कीम 1 जनवरी , 2016 को प्रवृत्त हुई समझी जाएगी । 


साधारण बीमा ( अधिकारियों के वेतनमानों और सेवा की अन्य शर्तों का सुव्यवस्थिकरण ) स्कीम , 1975 में ,-- 


(i) पैरा 3 में खंड ( ढक ) और खंड ( ढख ) में “ बारहवीं अनुसूची ” दोनों स्थानों पर जहां कहीं वे आते हैं , शब्दों के स्थान पर 
क्रमश : “पन्द्रहवीं अनुसूची " शब्द रखे जाएंगे ; 


( ii) पैरा 6ख में तीसरे परंतुक के पश्चात् निम्नलिखित परंतुक अंत : स्थापित किया जाएगा, अर्थात् :-- 


_ “ परंतु यह भी कि 1 जनवरी , 2016 से अध्यक्ष - सह-प्रबंध निदेशक का वेतन पन्द्रहवीं अनुसूची में विनिर्दिष्ट रीति में 
नियत किया जाएगा ।"; 


(iii) पैरा 9 के स्पष्टीकरण के खंड ( iii) में उपखंड ( कक ) के पश्चात् निम्नलिखित खंड अंत : स्थापित किया जाएगा अर्थात् :-- 


"( कख ) यथास्थिति , निगम के अध्यक्ष - सह - प्रबंध निदेशक या कंपनी के अध्यक्ष-सह -प्रबंध निदेशक की दशा में पन्द्रहवीं 
अनुसूची के अनुसार 1 जनवरी, 2016 को आरंभ होने वाली कालावधि । ”; 
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(iv) चौदहवीं अनुसूची के पश्चात् निम्नलिखित अनुसूची अंत:स्थापित की जाएगी, अर्थात् :-- 


“ पन्द्रहवीं अनुसूची 


(पैरा 3( ढक ), ( ढख ), 6ख और 9 देखें ) 


अध्यक्ष- सह-प्रबंधनिदेशक 

वेतन मैट्रिक्स में स्तर 


केंद्रीय सिविल सेवा ( पुनरीक्षित वेतन ) नियम , 2016 के अधीन वेतन मैट्रिक्स में 


स्तर 16 


( 2,05,400-2,11,600-2, 17 , 900- 2, 24 , 400 रुपए ) 

वेतन वृद्धियां 


वेतन वृद्धियां वेतन मैट्रिक्स में विनिर्दिष्ट वेतन इंडेक्स के अनुसार होंगी । 


अगली वेतन वृद्धि की तारीख 


( 1 ) 


अध्यक्ष-सह-प्रबंध निदेशक उप पैरा ( 2) के अधीन यथाविनिर्दिष्ट उसकी नियुक्ति की तारीख पर निर्भर करते हुए 
या तो 1 जनवरी अथवा 1 जुलाई को केवल एक वार्षिक वेतन वृद्धि का हकदार होगा । 
2 जनवरी और 1 जुलाई ( दोनों सम्मिलित ) की कालावधि के दौरान नियुक्त अध्यक्ष- सह- प्रबंध निदेशक के संबंध 
में वेतनवृद्धि 1 जनवरी को अनुदित की जाएगी और 2 जुलाई और 1 जनवरी (दोनों सम्मिलित ) की कालावधि 
के दौरान नियुक्त अध्यक्ष-सह-प्रबंधनिदेशक के संबंध में वेतनवृद्धि 1 जुलाई को अनुदित की जाएगी । 

दृष्टांत : 
( क ) अध्यक्ष- सह-प्रबंध निदेशक की दशा में , जिसकी नियुक्ति 2 जुलाई, 2016 और 1 जनवरी , 2017 के बीच 

की कालावधि के दौरान हुई है, पहली वेतनवृद्धि 1 जुलाई, 2017 को उदभूत होगी और तत्पश्चात् यह एक 

वर्ष के पश्चात् वार्षिक आधार पर उदभूत होगी । 
( ख ) अध्यक्ष- सह-प्रबंध निदेशक की दशा में , जिसकी नियुक्ति 2 जनवरी, 2016 और 1 जुलाई, 2016 के बीच 

की कालावधि के दौरान हुई है, जिसने 1 जुलाई, 2016 को कोई वेतनवृद्धि आहरित नहीं की है, अगली 
वेतनवृद्धि 1 जनवरी , 2017 को उदभूत होगी और तत्पश्चात् यह एक वर्ष के पश्चात् वार्षिक आधार पर 
उदभूत होगी । 
अध्यक्ष- सह-प्रबंध निदेशक की दशा में , जिसका पुनरीक्षित वेतन ढांचे में वेतन 1 जनवरी को नियत किया 
गया है, अगली वेतनवृद्धि 1 जुलाई, 2016 को उदभूत होगी । 


। 1 जुलाई, 2016 को वेतनवृद्धि आहरित करने के पश्चात् अगली वेतनवृद्धि 1 जुलाई, 2017 को उदभूत 

होगी । 


IV . नियत करने की रीति 


( 1 ) 1 जनवरी, 2016 से अध्यक्ष- सह- प्रबंधनिदेशक का वेतन नीचे दी गई सारणी में यथाविनिर्दिष्ट नियत किया जाएगा :-- 


सारणी 


वेतन मैट्रिक्स में तत्स्थानी स्तर 16 में वेतन 


विद्यमान वेतनमान के अनुसार वेतन 

( एचएजी + वेतनमान ) 

75, 500 रुपए 
77 , 765 रुपए 
80 , 000 रुपए 
80 , 000 रुपए 


2, 05, 400 रुपए 
2, 11, 600 रुपए 
2,17, 900 रुपए 
2 ,24, 400 रुपए 
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टिप्पण : वेतन के नियतन का केंद्रीय सिविल सेवा ( पुनरीक्षित वेतन ) नियम, 2016 के आधार पर पुनरीक्षण किया गया है । 


( 2) अध्यक्ष - सह-प्रबंध निदेशक को (i) वेतन और महंगाई भत्ते का सकल , जिसके लिए वह इस अनुसूची के अनुसार उसके वेतन के 
पुनरीक्षण के लेखे 1 जनवरी , 2016 से हकदार है ; और (ii) वेतन और महंगाई भत्ते का सकल , जिसके लिए वह बारहवीं 
अनुसूची के अनुसार हकदार है , के बीच के अंतर के बकाये का संदाय किया जाएगा । 


V . महंगाई भत्ता 
(1) अध्यक्ष -सह-प्रबंध निदेशक को नीचेदिए अनुसार महंगाई भत्ते का संदाय किया जाएगा :-- 

( क ) 1 जनवरी, 2016 से 30 जून , 2016 तक कोई महंगाई भत्ता नहीं 


( ख ) 1 जुलाई, 2016 से - जैसा केंद्रीय सरकार द्वारा केंद्रीय सरकारी कर्मचारियों के लिए घोषित किया जाए । 


VI. भत्ते ( महंगाई भत्ते से भिन्न ) 

अध्यक्ष- सह -प्रबंध निदेशक को बारहवीं अनुसूची में यथाविद्यमान सभी भत्ते (महंगाई भत्ते से भिन्न ) को गणना में लिया 
जाएगा और बारहवीं अनुसूची में विद्यमान निबंधनों और शर्तों के अधीन विद्यमान दरों पर संदाय किया जाएगा, मानो कि 
उनका इस सूची के अधीन पुनरीक्षण नहीं किया गया है । "। 


[ फा . सं. एस.-11012/06/ 2008-बीमा 1] 


एन . श्रीनिवास राव , आर्थिक सलाहकार 


स्पष्टीकारक ज्ञापन 
1 . केंद्रीय सरकार ने निगम के अध्यक्ष - सह- प्रबंध निदेशक और कंपनी के अध्यक्ष - सह- प्रबंध निदेशकों के संबंध में सातवें केंद्रीय वेतन आयोग 

की सिफारिशों के आधार पर पुनरीक्षित वेतन ढांचे को 1 जनवरी, 2016 से अनुमोदन प्रदान कर दिया है । तदनुसार, साधारण बीमा 
( अधिकारियों के वेतनमानों और सेवा की अन्य शर्तों का सुव्यवस्थिकरण ) स्कीम, 1975 का 1 जनवरी, 2016 से संशोधन किया जाता 


2. यह प्रमाणित किया जाता है कि निगम का कोई अध्यक्ष - सह- प्रबंध निदेशक और कंपनी के किसी अध्यक्ष - सह- प्रबंध निदेशक के इस 

अधिसूचना को भूतलक्षी प्रभाव दिए जाने से प्रतिकूल रूप से प्रभावित होने की संभावना नहीं है । 
टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपत्र , असाधारण , भाग II, खंड 3, उपखंड (ii ) में अधिसूचना सं . का . आ . 521( अ) तारीख 17 सितंबर , 
1975 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और उनका पश्चातवर्ती संशोधन का . आ . 672( अ ) तारीख 21. 11. 1975, का . आ . 389( अ ) तारीख 
01 .06. 1976, का . आ . 2445 तारीख 30 . 07 . 1977 , का . आ . 1047 तारीख 29 .03. 1978, का . आ . 2110 तारीख 14. 06. 1978 , का . आ . 
3428 तारीख 16. 11. 1978 का . आ . 5 तारीख 20. 12. 1978, का . आ . 770 ( अ ) तारीख 15. 10. 1985 , का . आ . 883( अ ) तारीख 
09. 12. 1985 , का . आ . 442 ( अ ) तारीख 27 .04.1987 , का . आ . 138( अ) तारीख 29. 01. 1988, का . आ . 782 ( अ ) तारीख 22.08. 1988 , 
का . आ . 572( अ ) तारीख 25 .07 . 1989, का . आ . 751 ( अ ) तारीख 01. 10 . 1990, का . आ . 200 ( अ) तारीख 10. 03. 1992, का . आ . 81( अ ) 
तारीख 02. 02. 1994, का . आ . 592( अ ) तारीख 30. 06. 1995 , का . आ . 521 ( अ ) तारीख 18.07. 1996, का . आ . 108( अ ) तारीख 
14.02. 1997, का . आ . 168( अ ) तारीख 05 .03. 1998, का . आ . 729( अ) तारीख 27 .08. 1998, का . आ . 695( अ ) तारीख 30.08. 1999 , 
का . आ . 587 ( अ ) तारीख 22. 06. 2000, का . आ . 781 ( अ ) तारीख 14. 08. 2001 , का . आ . 1027( अ ) तारीख 22. 09. 2004, का . आ . 
634( अ ) तारीख 04. 05. 2005, का . आ . 1792( अ ) तारीख 21. 21. 2005, का . आ . 2742( अ ) तारीख 26. 11. 2008, का . आ . 2470 ( अ ) 
तारीख 08.10. 2010, का . आ . 233( अ) तारीख 23.01. 2016 और का . आ . 238( अ) तारीख 23.01. 2016 । 
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MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Financial Services) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 8th February, 2017 
S . O . 370 ( E ). — In exercise of the powers conferred by section 17 A of the General Insurance Business 
(Nationalization ) Act, 1972 (57 of 1972), the Central Government hereby frames the following Scheme further to amend 
the General Insurance (Rationalisation of Pay Scales and other Conditions of Service of Officers) Scheme, 1975 , 
namely : 
1 . ( 1) This Scheme may be called the General Insurance (Rationalisation of Pay Scales and other Conditions of 

Service of Officers ) Amendment Scheme, 2017 . 
Save as otherwise provided hereinafter, the provisions of this Scheme shall be deemed to have come into force 
on the 1st day of January, 2016 . 
In the General Insurance ( Rationalisation of Pay Scales and other Conditions of Service of Officers ) Scheme, 
1975 , — 


( 2 ) 


(i) in paragraph 3, in clauses (na) and (nb ), for the words “ Twelfth Schedule ” ,at both the places wherever they 
occur, the words “ Fifteenth Schedule” shall , respectively, be substituted ; 


( ii ) in paragraph 6B , after the third proviso , the following proviso shall be inserted , namely , 
“ Provided also that with effect from the 1st day of January, 2016 , the pay of the Chairman -cum -Managing 
Director shall be fixed in the manner specified in the Fifteenth Schedule.” ; 


( iii) in paragraph 9 , in the Explanation , in clause ( iii ), after sub -clause (aa ), the following sub - clause shall be 
inserted , namely: 


“ ( ab ) in the case of Chairman -cum -Managing Director of the Corporation or the Chairman -cum -Managing 

Director of the Company, as the case may be, for the period commencing on the 1st day of January , 

2016 , as per the Fifteenth Schedule .” ; 
(iv ) after the Fourteenth Schedule, the following Schedule shall be inserted , namely: 
“ FIFTEENTH SCHEDULE 


(See paragraphs 3(na ), (nb ),6B and 9 ) 
Chairman - cum -Managing Director 

Level in the pay matrix . — 


Level 16 in pay matrix under the Central Civil Service ( Revised Pay ) Rules, 2016 

(Rs. 2 ,05 ,400 - 2,11,600 – 2 ,17,900 – 2,24 ,400 ) 


Increments in pay . 


III. 


The increments in pay shall be as per the pay index specified in the pay matrix. 

Date of next increment. - 
( 1) The Chairman -cum -Managing Director shall be entitled to only one annual increment either on the 1st 

day of January or the 1st day of the July depending on the date of his appointment as specified under 
sub -paragraph (2) 
The increment in respect of the Chairman -cum -Managing Director appointed during the period 
between the 2nd day of January and the 1st day of July (both inclusive) shall be granted on the 1st day 
of January and the increment in respect of Chairman -cum -Managing Director appointed during the 
period between the 2nd day of July and 1st day of January (both inclusive) shall be granted on the 1st 
day of July. 


( 2) 
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Illustration : 
(a ) In case of Chairman -cum -Managing Director appointed during the period between the 2nd day of 

July, 2016 and the 1st day of January , 2017 , the first increment shall accrue on the 1st day of July, 
2017 and thereafter it shall accrue after one year on annual basis. 
In case of Chairman -cum -Managing Director appointed during the period between 2nd day of 
January, 2016 and 1st day of July , 2016 , who did not draw any increment on 1st day of July, 2016 , 
the next increment shall accrue on 1st day of January, 2017 and thereafter it shall accrue after one 
year on annualbasis . 


(b ) 


(c ) In the case of Chairman -cum -Managing Director whose pay in the revised pay structure has been 
fixed as on 1st day of January , the next increment shall accrue on 1st day of July, 2016 . 


(d ) The next increment after drawal of increment on 1st day of July , 2016 shall accrue on 1st day of 
July , 2017 


IV . 


Manner of fixation - 


( 1) 


With effect from the 1st day of January , 2016 , pay of the Chairman - cum -Managing Director shall be 
fixed as specified in the Table below : 


Table 


Pay as per Existing Scale - (HAG 

+ scale) 
Rs.75 ,500 


Pay in the corresponding level 16 in the pay 

matrix 


Rs. 2 ,05,400 


Rs. 77 ,765 


Rs. 2 , 11 ,600 


Rs. 80 ,000 


Rs.2 , 17 , 900 


Rs. 80 ,000 


Rs.2 ,24,400 


Note : 


(2) 


The fixation of pay has been revised on the basis of the Central Civil Services (Revised Pay ) Rules, 
2016 . 
Chairman -cum -Managing Director, shall be paid the arrears of pay being the difference between (i) 
aggregate of pay and dearness allowance to which he is entitled on account of revision of his pay as per 
this Schedule for the period with effect from the 1st day of January, 2016 ; and ( ii ) the aggregate of pay 
and dearness allowance to which he was entitled as per the Twelfth Schedule . 


Dearness Allowance . - 
( 1 ) The Dearness Allowance payable to Chairman -cum -Managing Director shall be as under : 

(a) From 1st January, 2016 to 30th June, 2016 - No Dearness Allowance 
(b ) From 1st July , 2016 onwards 

-As declared by the Central Government for 

CentralGovernment Employees 
(2) Notwithstanding anything contained in sub -paragraph (1 ), the Central Governmentmay, by order, vary 

the rate of Dearness Allowance from time to time. 


Allowances (Other than Dearness Allowance). - 

All Allowances (Other than Dearness Allowance) to the Chairman -cum -Managing Director as prevailing in 
the Twelfth Schedule shall continue to be reckoned and paid at the existing rates under the terms and conditions 
prevailing in the Twelfth Schedule as if the same have not been revised under this Schedule.” . 

[ F .No. S - 11012/06 /2008 -Ins.1 ] 
N . SRINIVASA RAO , Economic Advisor 
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EXPLANATORY MEMORANDUM 


The Central Government has accorded approval to revised pay structure based on the recommendations of the 
Seventh Central Pay Commission in respect of the Chairman -cum -Managing Director of the Corporation and 
the Chairman - cum -Managing Directors of the Companies with effect from the 1st day of January , 2016 . 
Accordingly , the General Insurance (Rationalisation of Pay Scales and Other Conditions of Service of Officers) 
Scheme, 1975 is being amended with effect from the 1st day of January , 2016 . 
It is certified that no Chairman -cum -Managing Director of the Corporation or Chairman - cum -Managing 
Director of the Company is likely to be affected adversely by the notification being given retrospective effect. 


NOTE : The Principal Scheme was published in the Gazette of India Extraordinary , Part II, Section 3 , sub - section ( ii ) 
vide notification No.S . O .521 (E ), dated the 17th September , 1975 , and subsequently amended by notification No. S .O . 
672 ( E ) dated 21. 11. 1975 , S . O . 389 ( E ) dated 1.6 . 1976 , S .O . 2445 dated 30 .7 . 1977 , S . O . 1047 dated 29 .3 . 1978 , S .O . 2110 
dated 14 .6 . 1978 , S . O . 3428 dated 16 . 11. 1978 , S . O . 5 dated 20 . 12 . 1978 , S . O . 770 ( E ) dated 15 . 10 . 1985 , S . O . 883 ( E ) dated 
9 . 12 .1985 , S . O . 442( E ) dated 27.4 . 1987 , S . O . 138 ( E ) dated 29 . 1. 1988 , S . O . 782 (E ) dated 22 .8 . 1988 , S . O . 572 ( E ) dated 
25 .7 . 1989 , S . O . 751(E ) dated 1. 10 . 1990 , S .O . 200 ( E ) dated 10 .3 . 1992 , S .O . 81 (E ) dated 2 .2 . 1994 , S . O . 592 ( E ) dated 
30 . 06 . 1995 , S . O . 521 ( E ) dated 18 . 07 .1996 , S . O . 108 (E ) dated 14 .02 . 1997, S . O . 168 (E ) dated 5 . 3 . 1998 , S . O . 729 ( E ) 
dated 27 .8 .1998 . S .O . 695 ( E ) dated 30 .08 . 1999 , S .O . 587 (E ) dated 22 .6 .2000., S. O . 781 ( E ) dated 14 .8 .2001, S. O . 
1027 (E ) dated 22.9 .2004 , S .O . 634 ( E ) dated 4 .5 .2005 , S .O . 1792 ( E ) dated 21. 12 .2005 S .O . 2742 ( E ) dated 26 .11.2008 , 
S . O . 2470 (E ) dated 08 . 10. 2010 , S .O . 233 (E ) dated 23.01. 2016 and S .O . 238 (E ) dated 23.01. 2016 . 
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